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YABANCILARIN CALISMA iZINLERI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 14817

Kabul Tarihi :27/2/2003
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 6/3/2003 Sayi: 25040
Yayimlandig: Diistur : Tertip: 5 Cilt: 42

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimiar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tirkiye'deki calismalarini izne baglamak ve bu yabancilara
verilecek galisma izinleri ile ilgili esaslar belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun;

403 sayili Turk Vatandashdi Kanununun 29 uncu maddesinin ikinci cimlesi ile 5680 sayili Basin Kanununun
13 {ncli maddesi ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligunin Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin kapsamina giren,

Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglarinca kanunla verilen yetkiye dayanarak galisma izni verilen veya
istihdam edilen ve Karsilikllik ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslari dikkate alinarak calisma
izninden muaf tutulan yabancilar disinda,

Tlrkiye'de badimli ve badimsiz olarak calisan yabancilari, bir isveren yaninda meslek egitimi goren
yabancilar ve yabanci galistiran gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Tarmmiar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

Yabanci : 403 sayill Tiirk Vatandaghdr Kanununa gore Tiirk vatandasi sayllmayan kisiyi,

Bagimli calisan : Gercek veya tiizel kisiligi haiz bir veya birden fazla isveren emrinde Ucret, aylik, komisyon
ve benzeri karsiligi galisan yabanciyi,

Badimsiz calisan : Baska sahislari istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabina calisan yabanciyi,

Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Izin Alma Yiikagmlilidgi ve
Izin Verme Yetkisi

Izin alma yikimlilicii ve izin verme yetkisi

Madde 4-Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sdzlesmelerde aksi 6ngoriilmedikce, yabancilarin
Tirkiye'de bagimli veya bagimsiz ¢alismaya baglamadan énce izin almalari gerekir.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildi§i hallerde veya miicbir nedenlere bagli olarak, calismaya baglamadan énce
ilgili makama bilgi vermek kosuluyla, galisma siiresi bir ayi gegmemek ve Bakanlik onay alinmak suretiyle galisma
izni ise bagladiktan sonra da verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Izinleri ile Calisma Izni Muafivet ve Sinirlamalari

Siireli ¢alisma izni

Madde 5-Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngériilmedikce siireli galisma
izni is piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iligskin sektorel ve ekonomik konjonktur
degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin (...) ® hizmet akdinin veya isin siiresine gére, belirli bir isyeri veya
isletmede ve belirli bir meslekte calismak iizere en ¢ok bir yil gecerli olmak iizere verilir. ¥

Bir yillik kanuni galisma suresinden sonra, ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte calismak Uzere galisma
izninin suresi Ug yila kadar uzatilabilir.

Uc yillik kanuni calisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda calismak izere,
calisma izninin siiresi alti yila kadar uzatilabilir.

Tilrkiye'ye calismak (izere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve
bakmakla ylikiimli oldugu cocuklarina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olmalari kaydiyla sireli galisma izni verilebilir.

Bakanlik, siireli galisma izninin cografi gegerlilik alanini genisletebilir veya daraltabilir.

Siiresiz ¢alisma izni

Madde 6- (Degisik: 10/9/2014-6552/22 md.)

Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sézlesmelerde aksi 6ngoriilmedikce ve 11/4/2014 tarihinden
Once stresiz calisma izni verilmis olan yabancilarin haklari sakl kalmak kaydiyla; 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu uyarinca uzun dénem ikamet iznine sahip olanlar veya Tirkiye'de
kesintisiz en az sekiz yil ikamet izni ile kalmig olan veya en az sekiz yil kanuni galismasi olan yabancilara, stresiz
galisma izni verilebilir.

Siiresiz galisma izni verilen yabancilar, 6458 sayili Kanunun 44 (incii maddesinde belirtilen uzun dénem
ikamet izninin sagladigi haklardan yararlanirlar.

Siiresiz galisma izni yabancinin veya isvereninin talebiyle ya da 6458 sayili Kanunun 45 inci maddesinde
sayllan uzun dénem ikamet izninin iptalini gerektiren hallerde iptal edilir.

Calisma izni verilen yabancilarin Tirkiye'ye girigleri, Turkiye'de kaliglari ve Tirkiye'den gikislarina iligkin
kayitlar Icisleri Bakanhg tarafindan Bakanhda bildirilir.

Badgimsiz ¢alisma izni

Madde 7- Bagimsiz calisacak yabancilara, Tiirkiye'de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmis
olmalar kosuluyla Bakanlikca bagimsiz galisma izni verilebilir.

(1) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Kanunun 123 dncli maddesiyle, bu fikrada yer alan “ikamet izninin stresi ile”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Istisnai haller

Madde 8- Tirkiye'nin taraf oldudu ikili ya da cok tarafli sozlesmelerde aksi 6ngoriilmedikge;

a) Bir Tlrk vatandasi ile evli olan ve esiyle Tirkiye'de evlilik birligi icinde yasayan veya evlilik birligi en az
Uc yil surdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte Tirkiye'de yerlesmis olan yabancilar ile bunlarin Tirk vatandasi
esinden olan gocuklarina,

b) 403 sayili Tirk Vatandaghgi Kanununun 19, 27 ve 28 inci maddeleri gergevesinde Tiirk Vatandashgini
kaybedenler ve bunlarin fliiruuna,

c) Turkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Turk mevzuatina gore riist yasini doldurmadan
Turkiye'ye gelen ve Tirkiye'de meslek okulu, yliksek okul veya Universiteden mezun olan yabancilara,

d) 2510 sayili iskdn Kanununa gére muhacir, miilteci veya gécebe olarak kabul edilen yabancilara,

e) Avrupa Birligi lyesi Ulke vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin vatandagi olmayan es ve
gocuklarina,

f) Yabanc devletlerin Tirkiye'deki buyiikelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluslarin
temsilciliklerinde gorevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde calisanlar ile karsilikllik ilkesi cergevesinde
olmak ve gorev suresiyle sinirli kalmak Gzere Turkiye’de bulunan buytkelgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi
kuruluglarin temsilciliklerinde gérevlendirilen diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve cocuklarina,

g) Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ayr asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ayi asan siire ile
gegici olarak Turkiye'ye gelecek yabancilara,

h) Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale usulleriyle mal ve
hizmet alimi, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde calistirilacak kilit personel niteligindeki
yabancilara,

1) (Ek: 4/4/2013-6458/123 md.) Uluslararasi koruma basvurusunda bulunan ve Igisleri Bakanliginca
sarth milteci statiist verilen yabanci ve vatansiz kisilere,

Bu Kanunda 6ngoriilen siirelere tabi olmaksizin galisma izni verilebilir.

Kanuni ¢alisma stiresine dahil edilecek sireler ile ikamette kesinti sayilan stireler

Madde 9- Villik izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik gegici is géremezlik 6denekleri ile
issizlik sigortasi 6denedi alinan sireler, kanuni calisma siiresine dahil edilir.

Yabancinin toplam alti ay1 gegmemek sartiyla Tirkiye disinda bulunmasi ¢alisma siresini kesmez. Ancak
Tirkiye disinda gecirilen zaman calisma siiresinden sayilmaz. Tirkiye'de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini
alti aydan fazla stireyle temdit ettirmeyerek ihmalde bulunan yabancinin ikameti galisma izinleri agisindan kesinti
sayilir.
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Calisma izni muafiyet teyit belgesi

Madde 10- Tirkiye'nin taraf oldugu ikili veya gok tarafli sdzlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla, calisma izninden muaf tutulan yabancilara, istekleri halinde Bakanlikga galisma izni muafiyet teyit belgesi
verilir.

Calisma izninin sinirfandiriimast

Madde 11- Tirkiye'nin taraf oldugu ikili veya gok tarafli sdzlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla ve Kkarsilikhlik ilkesi cergevesinde calisma izinleri, is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki
gelismeler, istihdama iliskin sektdrel ve ekonomik konjonktiir kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir siire
icin, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya milki ve codrafi alan itibariyle
sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Izinlerin Verilmesi, Uzatiimasi, Redd, Iptali ve Yarg: Yoluna Basvurma

Izinlerin verilmesi veya uzatiimasi

Madde 12- (Degisik: 28/1/2010-5951/8 md.)

(Degisik birinci fikra: 4/4/2013-6458/123 md.) Yabancilar, ilk calisma izni basvurularini
bulunduklan Ulkelerdeki Tirkiye Cumhuriyeti konsolosluklarina yapar. Konsolosluk, bu basvurulari dogrudan
Bakanlida iletir. Bakanlik, ilgili mercilerin gérislerini alarak 5 inci maddeye gore basvurular degerlendirir; durumu
uygun goriilen yabancilara calisma izni verir. Yabancilar, konsolosluklardan almis olduklan calisma izinlerinde
belirtilen slire kadar Turkiye'de kalip galisabilir.

Tirkiye'de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin isverenleri bagvurularini Bakanliga yurt iginden
de yapabilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda cgalisacak yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri
tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla bir yili gegmemek Gzere 6n izin verilebilir.

Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek yabanci uyruklu personel icin bu Kanunda belirtilen goriisler
alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi dedildir.

Galisma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin igverenlerinin Bakanlida yazil talebi lizerine, bu
Kanun ve bu Kanuna goére ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore verilir ve uzatilr.

Usulline uygun olarak yapilan basvurular, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla Bakanlik tarafindan en
geg otuz giin iginde sonuglandirilir.

Tigili mercilerden gériis alinmasi

Madde 13- Yabancilara, bu Kanunla getirilen kosullara bagl olarak calisabilecekleri meslek, sanat veya
islerle ilgili calisma izinleri, ilgili mercilerin mesleki yeterlilik dahil goriigleri alinmak suretiyle Bakanlikca verilir.

Dider kanunlarda yer alan, yabancilarin calisamayacadi is ve mesleklere dair hiikimler saklidir.
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Izin isteminin reddi

Madde 14- Calisma izni veya calisma izninin uzatilmasi istemi;

a) Is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler ve istihdama iliskin sektdrel ve ekonomik
konjonktiir degisikliklerinin calisma izni verilmesine elverigli olmamasi,

b) Basvurulan is icin (lke icinde, dort haftalik siire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin
bulunmasi,

c) (Degisik: 4/4/2013-6458/123 md.) icisleri Bakanli§inin olumsuz gériis bildirmesi,

d) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/108, K.: 2015/8 sayili Karari
ile.)

e) Yabancinin calismasinin milli gtivenlik, kamu dlzeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve genel
saglik icin tehdit olusturmasi,

Hallerinde reddedilir.

Calisma izninin iptali

Madde 15- Yabancinin 11 ve 13 (incli maddede sayilan sinirlamalara aykiri olarak galismasi veya 14 (inci
maddede 6ngoriilen hallerden birinin varliginin veya yabancinin ya da isvereninin, calisma izni talep dilekgesinde
eksik veya yanlis bilgi verdidinin sonradan tespit edilmesi halinde, Bakanlik verdidi galisma iznini iptal eder ve
durumu ilgili Bakanhda bildirir.

Calisma izninin gegerliligini kaybetmesi

Madde 16- Calisma izni, gecerlilik siiresinin sona ermesi disinda;

a) (Degisik: 4/4/2013-6458/123 md.) Yabanci hakkinda sinir disi etme karari alinmis olmasi veya
Tirkiye'ye girisinin yasaklanmasi,

b) Yabancinin pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik slresinin uzatilmamasi
(icisleri veya Disisleri Bakanliklarinin uygun gérislerinin bulunmasi hali haric),

¢) Yabancinin muicbir sebepler disinda araliksiz olarak alti aydan fazla yurt disinda kalmasi,

Hallerinde de gegerliligini kaybeder.

Yargr yoluna basvurma hakki

Madde 17- Bakanlik galisma izni verilmesi ya da uzatiimasi talebinin reddedilmesi, galisma izninin iptal
edilmesi ya da galisma izninin gegerliliginin kaybedilmesine iliskin kararini, yabanciya veya varsa isverenine 7201
sayil Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebli§ eder.

Bakanlikca verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan tebli§ tarihinden itibaren otuz giin iginde itiraz
edilebilir. Itirazin Bakanlikca reddedilmesi hallerinde idari yargi yoluna basvurulabilir.
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BESINCI BOLUM
Bildirim Yikdamldligl, Denetleme ve Diizenleme Yetkisi ile Cezai Hiikimler

Bildlirim yikdmldligi

Madde 18- a) Bagimsiz galisan yabancilar, galismaya basladiklar tarihten ve galismanin bitiminden
itibaren,

b) Yabanci galistiran isverenler yabancinin galismaya basladigi tarihten, calisma izninin verildigi tarihten
itibaren otuz glin igerisinde galismaya baslamamasi halinde bu siirenin bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle
hizmet akdinin sona erdidi tarihten itibaren,

En geg on bes giin icerisinde durumu Bakanlida bildirmekle yiikimliddrler.

Bakanliga bilgi verilmesi

Madde 19- Yabancilara galisma izni verme yetkisi bulunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari,
galisma iznini verdikleri, calisma izin suresini uzattiklar ve galisma iznini iptal ettikleri tarihten, yabanci istihdam
eden bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglar ise galistirmaya basladiklar tarihten itibaren en geg otuz giin
icinde yabanci ile ilgili tiim bilgileri Bakanliga bildirirler.

Denetleme yetkisi

Madde 20- (Degisik: 13/2/2011-6111/75 md.)

Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve isverenlerin bu Kanundan dogan yikiimliliiklerini yerine getirip
getirmedikleri Bakanlik is miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettigleri tarafindan denetlenir. Bu Kanun
geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda yer alan teftis,
denetim ve sorusturma hikimlerine gére yapilir ve bu hiikimlere goére ilgili yaptirnmlar uygulanir.

Genel ve 0Ozel biitceli idarelerin teftis ve denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin kendi mevzuatlari
geregince isyerlerinde yapacaklari her tirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci galistiran isverenler ile
yabancilarin bu Kanundan dogan ytkimldlikleri yerine getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakanlida
bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler Uzerine Bakanlk bdlge
mudurunce, génderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére bu Kanunda yer alan idari yaptinnmlar uygulanir.

Cezarl hiikimler

Madde 21- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/499 md.)

18 inci maddeye gore bildirim yukimliligini stiresi iginde yerine getirmeyen bagimsiz calisan yabanci ile
yabanci calistiran igverene her bir yabanci igin ikiytzelli Tlirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Calisma izni olmaksizin bagimli calisan yabanciya besyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Calisma izni bulunmayan yabanciyi galistiran isveren veya isveren vekillerine her bir yabanci igin besbin
Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu durumda, isveren veya isveren vekili yabancinin ve varsa es ve gocuklarinin
konaklama giderlerini, tlkelerine donmeleri igin gerekli masraflari ve gerektiginde saglik harcamalarini kargilamak
zorundadir.
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Birinci, ikinci ve Uglincl fikralarda sayilan fiillerin tekrari halinde idari para cezalar bir kat artirilarak
uygulanir.

Bu Kanuna gore verilmis galisma izni olmaksizin bagimsiz galisan yabanciya ikibin Tiirk Lirasi idari para
cezasl verilir ve varsa isyeri veya igyerlerinin Bakanlik bdélge midurlerince kapatilmasi karari alinarak, bu kararin
uygulanmasi icin durum ilgili valilige bildirilir.

Tekrar hélinde, varsa isyeri veya isyerlerinin kapatiimasinin yani sira idari para cezasi bir kat artirilarak
uygulanir.

Bu Kanuna gore idari para cezasi ile cezalandirlan bagimh veya bagimsiz galisan yabancilar ile yabanci
calistiran igverenler Icisleri Bakanhigina bildirilir.

Yonetmelik

Madde 22- Her tirlli galisma izninin verilmesi, sinirlandiriimasi, iptali, calisma izninden muaf tutulacak
yabancilar ile bildirim yikimlillklerinin nasil yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslar bu Kanuna gore
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yoénetmelik; Bakanlik, Icisleri Bakanligi, Disisleri Bakanhgi, Maliye
Bakanligi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Saglik Bakanligi, Turizm Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi,
Hazine Mistesarligi, Denizcilik Mistesarligi ve Dis Ticaret Mistesarligi ile mistereken, ilgili goriilen diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin da gorisleri alinmak
suretiyle Kanunun yayimi tarihini izleyen alti ay iginde cikarilir.

Yabanci sermaye yatinmliarinda yabancilarin ¢alistiriimasi

Madde 23- 6224 saylli Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda kurulan sirket ve kuruluslarda
galistirimak istenen yabancilar, Hazine Mistesarligi ile miistereken gikartilacak yonetmelikle belirlenecek usul ve
esaslar gergevesinde Bakanlikga verilen galisma izni ile galistirilabilirler.

ALTINCI BOLUM
Bazi Kanunlarda Yapilan Dedisiklikler

Madde 24- (13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.) )

Madde 25- (9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 26- (27.1.1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 27- (27.1.1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(1) Bu madde ile ihdas edilen kadrolar, 6/3/2003 tarihli ve 25040 sayili Resmi Gazetede yayimilanmistir.
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Madde 28- (7.3.1954 tarihli ve 6326 sayili Petrol Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 29- (8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 30- (25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine
Iliskin Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 31- (12.3.1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 32- (12.3.1982 tarihli ve 2634 sayil Turizmi Tesvik Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 33- (2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 34- (2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

YEDINCI BOLUM
Gegici ve Son Hikimler

Yiirdirliikten kaldirlan hikdmler

Madde 35- 11.6.1932 tarihli ve 2007 sayil Tirkiye'deki Tirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kanun yarurliikten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1- Bagimli veya badimsiz olarak calisan yabancilara, bu Kanunun yirirlide girdigi tarinten
onceki mevzuat hiikimlerine gore verilmis olan galisma izinleri, bu Kanun uyarinca Bakanlikga iptal edilmedigi
veya hiikmini kaybetmedigi miiddetce siirelerinin sonuna kadar gegerlidir.

Gegcici Madde 2- Bu Kanunun yirirlide girdigi tarinten 6nce kamu kurum ve kuruluslarinin calisma izni
verdidi veya istihdam ettigi yabancilara ait bilgiler izni veren mercilerce, Kanunun yirirliige girmesinden itibaren
doksan giin icinde Bakanliga bildirilir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce galisma izni basvurusu yapilan ve islemleri
devam eden yabancilarin calisma izinlerini, Kanunun vyirirlide girdigi tarihten énceki yetkili kamu kurum ve
kuruluglan verirler ve galisma izninin verilis tarihinden itibaren otuz giin icinde gerekli bilgileri Bakanliga iletirler.

Ydirdrlik

Madde 36- Bu Kanunun 24 {incli maddesi Kanunun yayimi tarihinde, diger maddeleri ise yayimi tarihinden
itibaren alti ay sonra yrlirlige girer.

Yiritme

Madde 37- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yUrttur.
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